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Comunicat de presa

Colegiul Medicilor din Romania vine in sprijinul urmasilor personalului medical participant
la actiuni impotriva COVID-19 si ofera consiliere celor care beneficiaza de drepturile
prevazute de Legea nr. 56/2020

Biroul Executiv al Consiliului National al Colegiului Medicilor din Romania a analizat modalitatea
de punere in aplicare si de respectare a drepturilor conferite de Legea nr. 56/2020 pentru
recunoasterea meritelor personalului medical participant la actiuni medicale impotriva COVID-
19.

Astfel, au fost identificate situatii concrete in care, beneficiari ai drepturilor prevazute de Legea
nr. 56/2020- urmasii personalului medical, fie nu cunosc prevederile acestei legi, fie au
intdmpinat dificultati in dobandirea drepturilor ce li se cuvin in baza acestei legi.

Pentru a preveni astfel de situatii, Colegiul Medicilor din Romania vine in sprijinul urmasilor
personalului medical si ofera consiliere persoanelor beneficiare ale drepturilor prevazute de
Legea nr. 56/2020.

In acest sens, persoanele interesate se pot adresa institutiei noastre, care prin Comisia
Economico-Sociala a Consiliului National si prin departamentul de resort, in urma analizei, va
asigura asistenta necesara.

Prin urmare, pentru a facilita cunoasterea textului de lege si a drepturilor conferite personalului
medical si urmasilor personalului medical, anexam prezentei, textul Legii nr. 56/2020 pentru
recunoasterea meritelor personalului medical participant la actiuni medicale impotriva COVID-
19.

Colegiul Medicilor din Romania va solicita sa diseminati aceste informatii, inclusiv textul
Legii nr.56/2020 si sa identificati cazurile in care este necesara asistenta.

Cu aleasa consideratie,

PRESEDINTE
Prof.univ.dr. Daniel Coriu
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Parlamentul Roméaniei

Legea nr. 56/2020 pentru recunoasterea meritelor personalului medical participant la actiuni
medicale impotriva COVID-19

Art. 1. -

(1) Prezenta lege reglementeaza modalitatile de recunoastere a meritelor personalului medical
participant la actiuni medicale impotriva COVID-19, prin acordarea unor drepturi acestuia,
precum si urmasilor celui decedat.

(2) De drepturile conferite de prezenta lege nu beneficiaza personalul medical care a dobandit
alte afectiuni fizice si/sau psihice ori care a devenit invalid din cauza participarii la actiuni
medicale impotriva COVID-19, in situatia In care ranirea, afectiunea fizica si/sau psihica sau
invaliditatea a survenit ca urmare a savarsirii, cu intentie, a unei infractiuni pedepsite potrivit
legii.

Art. 2. -

(1) In sensul prezentei legi, prin personal medical care participa la actiuni medicale impotriva
COVID-19 se intelege:

a)personalul de specialitate medico-sanitar si personalul auxiliar sanitar din unitati sanitare,
unitati de asistenta medico- sociala si institutii medicale, indiferent de nivelul de subordonare
sau coordonare, din farmacii comunitare, din cabinete de medicina de familie, din cabinete de
medicina dentarad, indiferent de forma de organizare, precum si din cadrul altor furnizori de
servicii medicale sau de asistentd sociala, implicat direct In actiuni si misiuni legate de
prevenirea, gestionarea si combaterea infectiilor cu COVID-19;

b)cadrele militare - paramedici si personal medical - din structurile aflate 1in
coordonarea/coordonarea operationald a Departamentului pentru situatii de urgenta din cadrul
Ministerului Afacerilor Interne, implicat direct in actiuni si misiuni legate de prevenirea,
gestionarea si combaterea infectiilor cu COVID-19;

c)personalul cu pregatire paramedicala din cadrul echipajelor SMURD specializate in acordarea
primului ajutor calificat, potrivit legii, aflat in finantarea autoritatilor administratiei publice
locale;

d)tot personalul din cadrul spitalelor care asigura asistenta medicala pacientilor testati pozitiv
cu virusul SARS-CoV-2 1n faza I si In faza a II-a, precum si din spitalele de suport pentru pacientii
testati pozitiv sau suspecti cu virusul SARS-CoV-2, reglementate prin Ordinul ministrului
sanatatii 555/2020privind aprobarea Planului de masuri pentru pregatirea spitalelor in
contextul epidemiei de coronavirus COVID-19, a Listei spitalelor care asigura asistenta medicala
pacientilor testati pozitiv cu virusul SARS-CoV-2 in faza I si in faza a II-a si a Listei cu spitalele de
suport pentru pacientii testati pozitiv sau suspecti cu virusul SARS-CoV-2, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(2) In sensul prezentei legi, prin termenul de urmas se intelege copilul/copiii personalului
medical decedat ca urmare a participarii la actiuni medicale impotriva COVID-19, precum si
sotia/sotul supravietuitoare/supravietuitor.

Art. 3. -

La decesul unei persoane dintre cele prevazute la art. 2 alin. (1), Ministerul Sanatatii sau, dupa
caz, ministerele cu retea sanitard proprie acorda familiei acesteia sau persoanei care a suportat
cheltuielile ocazionate de deces, dupa caz, un ajutor suplimentar in cuantum egal cu de doua ori
castigul salarial mediu brut utilizat la fundamentarea bugetului asigurarilor sociale de stat.
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Art. 4. -
(1) Urmasii personalului medical decedat in urma complicatiilor medicale cauzate de infectarea
cu coronavirusul COVID-19 beneficiaza de urmatoarele drepturi:
a)dreptul la pensie de urmas pana la implinirea varstei de 18 ani sau, daca isi continua studiile
intr-o forma de Invatamant organizata potrivit legii, pana la terminarea acestora, fara a depasi
varsta de 26 de ani;
b)pensie de urmas egala cu 75% din salariul de baza/solda de functie/salariul de functie
avut/avuta de personalul medical prevazut la art. 2 (1)la data decesului;
c)dreptul la asistenta medicala si medicamente gratuite in cadrul retelei sanitare a Ministerului
Sanatatii sau, dupa caz, ministerele cu retea sanitara proprie, cu decontarea cheltuielilor de catre
acestea;
d)scutirea de la plata impozitului pe terenul si pe cladirea folosita ca domiciliu aflate in
proprietate sau coproprietate.
(2) Sotia/Sotul supravietuitoare/supravietuitor beneficiaza de drepturile prevazute la alin.
(1) lit. b) —-d) daca nu se recasatoreste.
Art. 5. -
In cazul in care nu exista urmasi, daci cel decedat era singurul sustinator al parintilor sii, acestia
beneficiaza de un ajutor lunar in cuantum de 50% din nivelul pensiei de urmas stabilite potrivit
art. 4 alin. (1) lit. b).
Art. 6. -
(1) Cuantumul drepturilor acordate potrivit art. 4 alin. (1)lit. b)sialin. (2)siart. 5 se
actualizeaza, din oficiu, in fiecare an, cu rata medie anuala a inflatiei, indicator definitiv, cunoscut
la data de 1 ianuarie a fiecarui an in care se face actualizarea si comunicat de Institutul National
de Statistica. Daca in urma actualizarii rezulta o pensie mai mic3, se pastreaza pensia aflata in
plata.
(2) Reglementdrile prevazute de legislatia privind pensiile referitoare la stabilire, plata,
modificare, suspendare, reluare, incetare, revizuire, contestare si recuperare a sumelor incasate
necuvenit se aplica si drepturilor prevazute de prezenta lege, daca aceasta nu dispune altfel.
(3) In termen de 15 zile de la data acordarii drepturilor prevazute la art. 4 alin. (1) lit. b) si alin.
(2), beneficiarul opteaza pentru drepturile stabilite conform Legii nr. 263 /2010 privind sistemul
unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile ulterioare, si pensia de urmas stabilita
potrivit prezentei legi.
Art. 7. -
(1) Personalul medical prevazutla art. 2 alin. (1) care executd, conduce sau coordoneaza misiuni
si sarcini de serviciu In conditii de pericol deosebit beneficiaza, pe perioada starii de urgents,
instituita astfel prin decret, precum si pentru o perioada de 3 luni de la data incetarii starii de
urgentd, de un spor de pana la 30%, calculat la salariul de baza/solda de functie/salariul de
functie.
(2) Cuantumul sporului prevazut la alin. (1) nu se ia in calcul la determinarea limitei prevazute
laart. 25 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare.
(3) Categoriile de personal si marimea concreta a sporului se stabilesc prin ordin comun al
ministrului sanatatii, al ministrului afacerilor interne si al ministrului finantelor publice, in
termen de 15 zile de la intrarea in vigoare a prezentei legi.
Art. 8. -
(1) In semn de recunoastere a meritelor personalului medical participant la actiuni medicale
impotriva COVID-19 se instituie ziua de 11 martie ca Ziua personalului medical.
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(2) Ziua personalului medical poate fi marcata de catre autoritdtile si institutiile publice, de
organismele neguvernamentale, de reprezentantele diplomatice ale Romaniei, precum si de
catre alte institutii romanesti din strainatate, prin organizarea unor programe si manifestari
cultural-educative, cu caracter evocator sau stiintific.
(3) Autoritatile administratiei publice centrale si locale pot sprijini material sau logistic
organizarea si desfasurarea manifestarilor prevazute la alin. (2).
(4) Ministerul Sanatatii coordoneaza tematic activitatile dedicate Zilei personalului medical.
(5) Societatea Romana de Radiodifuziune si Societatea Romana de Televiziune, in calitate de
servicii publice, pot include In programele lor emisiuni ori aspecte de la manifestarile dedicate
acestei sarbatori.
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